附件4
工业设计诊断服务专家评分表
	项目
	评分点
	评分内容
	项分值
	得分

	诊断工作量
（30分）
	工作耗时
	按服务次数或天数累加计算，每服务一次得1分，服务一天得2分，满分为10分。
（备注：如材料未能反映工作耗时，由专家估算工作耗时）
	10
	

	
	实地调研
	1、实地调研3次以上的，得10分；
2、实地调研2次的，得8分；
3、实地调研1次的，得5分。
	10
	

	
	服务量
	1、提出解决办法、路径、方案等服务量多的，得10分；
2、提出解决办法、路径、方案等服务量较多的，得8分；
3、提出解决办法、路径、方案等服务量一般的，得5分；
4、提出解决办法、路径、方案等服务量少的，得3分；
5、提出解决办法、路径、方案等服务量较少的，得1分。
	10
	

	诊断难度
（40分）
	企业
规模
	1、上年度主营业务收入10亿元以上的得10分；
2、上年度主营业务收入5至10亿元的得8分；
3、上年度主营业务收入1至5亿元的得5分；
4、上年度主营业务收入1亿元以下的得2分。
	10
	

	
	问题难度
	1、问题在同领域工作中难度高的，得10分；
2、问题在同领域工作中难度较高的，得8分；
3、问题在同领域工作中难度一般的，得6分；
4、问题在同领域工作中难度低的，得4分；
5、问题在同领域工作中难度较低的，得2分。
	10
	

	
	服务成果水平
	1、 服务成果达到国内先进水平的，得10分；
2、 服务成果达到省内先进水平的，得8分；
3、 服务成果达到市内先进水平的，得5分。
	10
	

	
	参与专家
层次
	1、邀请国内知名智库，或境外专家参与诊断的，得10分；
2、邀请高级职称专家参与诊断的，得8分；
3、邀请副高级职称专家参与诊断的，得5分；
4、邀请中级职称专家参与诊断的，得2分；
同时邀请多个专家参与的，按最高层次的计分。
	10
	

	诊断效果
（80分）
	解决成果
	
在企业工业设计提升中提出具体实施方案或解决建议的，按照解决效果程度评分，最高得30分。


	30
	

	
	报告撰写
	1、内容充实，数据清晰，对企业有明确的指导意义和实操性，得20分；
2、内容较充实，数据合理，对企业有一定指导意义和实操性，得16分；
3、内容基本到位，有主要数据，对企业有指导意义，但实操性一般，得10分；
4、内容基本到位，有主要数据，对企业指导意义不强，得6分。
5、无诊断报告的，得0分。
	20
	

	
	实施质量
	所制订方案或建议目标准确、流程清晰，步骤明确，可行性强，按质量效果评分，最高得20分。
	20
	

	
	
	按照诊断效果与企业所处发展阶段或所面临问题匹配度高低进行评分，最高得10分。
	10
	

	服务评价
（50分）
	企业评价
	按《企业诊断服务评价表》得分
	20
	

	
	后续合作意向
	1、已签订下来合作的正式合同或协议，得30分；
2、诊断内容转化为企业制度或公司工作计划的，得20分；
3、双方提出合作意向的，得10分。
	30
	

	合计
	200
	

	专家组综合评价意见：
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